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四川农业大学文件  
 

 

校教发〔2020〕2号 

                        

本科课堂教学质量奖评选实施细则 
 

为贯彻落实《本科教学管理办法》，引导教师投身课堂、热爱

课堂，推动课堂教学改革，提升课堂教学质量，特制定本实施细则。 

一、基本要求 

（一）坚持育人为本、德育为先，实行师德师风和教学事故一

票否决。 

（二）注重考察课堂教学方法与教学效果、教学资源选用与课

前准备、课后辅导与学习效果考核等教学全过程。 

（三）分等分类评选，宁缺勿滥。学院根据教师申报情况，按

一、二等奖分等评选。学校根据特等奖候选人推荐情况，按公共基
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础课、专业基础课和专业课分类评选，各类名额分配依据当年推荐

人选情况报学校研究确定。 

二、申报条件 

连续从事本科教学工作 3年及以上，至少主讲 1门本科课程，

年本科教学工作量不低于 80学时，近五年参与校级以上课程建设

或专业建设或教材建设（含教辅材料编写）立项（认定）的项目，

且符合下列条件，可申报相应等级。 

（一）特等奖须连续3个自然年度承担本科课堂教学，每年不

低于 50 个理论学时，学生评教平均满意率 90%以上；且参与省级

以上课程建设或负责校级课程建设项目，或参编省级以上规划教材

或协编教材。 

（二）一等奖须连续2个自然年度承担本科课堂教学，每年不

低于40个理论学时，学生评教平均满意度（满意和基本满意）90%

以上。 

（三）二等奖须上个自然年度承担本科课堂教学，每年不低于

40个理论学时，学生评教平均满意度（满意和基本满意）90%以上。 

三、评选程序 

（一）名额分配 

1.各学院基本名额1名，共计25名。 

2.依据各学院上年度承担本科课堂教学 20 学时及以上的教师

人数（含校内兼职教师）按比例分配50名。 

3.依据各学院上年度本科课堂教学总学时数按比例分配 25
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名。 

4.各学院一等奖和二等奖名额原则上按1:1计算，在定量计算

基础上可作适当调整，每个学院不低于2名、不超过6名。 

（二）个人申报 

1.每年 3月左右，符合申报条件的教师，在教务管理平台上自

愿申报。职能部门和研究院所（中心）承担本科课堂教学的教师归

口到相应学院申报。 

2.已获奖教师至少开展一次课堂教学公开示范后，可每年申报

二等奖，但应隔1年方可申报一等奖，隔2年方可申报特等奖。 

（三）学院评选 

1.成立评审小组。院长为组长，成员由院党政领导、系（室）

主任、校学术委员会学院分会教育教学指导与评定类成员、院教学

督导负责人、专业负责人和教师代表（已获一等奖以上的教师不少

于2名）等组成，总人数不少于13人。 

2.学院负责本单位参评教师的师德师风考察、教学考评和课程

档案资料审查，并按照学校分配名额，开展一、二等奖评选。同时，

推荐不超过1名特等奖候选人。 

3.学院须提前3天将学院评选安排（时间、地点和评选组人员）

报教务处统一公告，并由教务处安排校督导现场观摩。 

4.评选结果公示5个工作日无异议，经院党政联席会审核后，

将一、二等奖及特等奖推荐候选人名单报教务处。 

（四）学校评选 
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学校对推荐的特等奖候选人名单进行公示。公示无异议且通过

资格审查的特等奖候选人，须参加学校组织的师德师风考察、教学

考评和综合评审。 

1.教学考评。学校组织对特等奖候选人主讲的参评课程进行全

过程考评，内容包括同行听课、课程档案和教学资料审查。考评结

果将作为学校评选的重要参考。 

课程档案要求。参评课程的档案含基础材料和附加材料。基础

材料包括课程教学大纲、教学日历、教案和课件；附加材料包括教

材及教学参考资料、教学方法、课程训练及批改、课程考核方式、

试题及试卷分析以及教学改革、质量工程项目等本科教学相关支撑

材料。 

2.综合评审。教学考评完成后，学校组织评审委员会对特等奖

候选人按照相关规定和标准开展综合评审。 

（1）成立评审委员会。由分管教学工作的校领导为主任，分

管人事工作的校领导、教务处处长、教师工作部部长、人事处处长

为副主任，各学院院长、校教育教学指导与评定专门委员会部分成

员、校教学督导负责人、已获特等奖教师代表和学生代表为成员组

成，总人数不少于31人。 

（2）评审内容。特等奖候选人参加现场会议评审时，以课程

说课和教学展示为主进行教学示范。课程说课时间不超过8分钟，

主要包括教学目标、教学理念、学情分析、课程设计、教材选用、

教学方法与手段、考核评价、教学效果及特色创新等内容；教学展
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示须提供课程3个不同章（节）的备选内容，并于评选时随机抽取

一个进行教学展示，时间不超过 15 分钟，主要考察教学态度与仪

表仪态、教学内容与方法、教学技巧与手段、教学特色等方面。 

（3）评审要求。评审委员会对特等奖候选人进行教学示范为

主的综合评审，提问及评论时间不超过5分钟。评委对教师的课程

说课、教学组织、教学特色、教学效果和教学考评结果等进行综合

评议后，以无记名投票方式，遴选出特等奖获得者。 

四、表彰奖励 

评选结果公示5个工作日无异议后，报学校审定批准，并发文

予以表彰奖励。特等奖人数不超过10名，每名奖金4.0万元；一

等奖人数不超过40名，每名奖金1.5万元；二等奖人数不超过50

名，每名奖金0.8万元。 

五、其他 

（一）获特等奖教师，应在校内开展课堂教学公开示范；其余

获奖教师，应在院内开展课堂教学公开示范，并报教务处备案。 

（二）本规定自 2021 年开始执行，原有文件同时废止。其它

有关文件规定与本实施细则不一致的，以本实施细则为准。本实施

细则由教务处负责解释。 

                       四川农业大学 

                                  2020 年 4月 24 日 

四川农业大学党政办公室                    2020 年 4 月 24日印发 
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